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 21.yy’ın ilk döneminde çok hızlı değişen teknoloji ile bilgiye sahip olmak en büyük zenginlik olmuştur. Bilgi çağı olarak nitelendirilen bu dönemde sanayi alanında başlayan ve tüm sektörlerde yer bulan Endüstri 4.0 devrimi ile Nesnelerin İnterneti Uygulamaları hız kazanmıştır. 21.yy ortalarına geldiğimizde Blockchain ve Big Data yaklaşımları ile sadece bilgiye sahip olmanın yeterli olmadığı, var olan bilginin analiz edilerek işlenmesi ve sürdürülebilir bir dünya anlayışı içinde insanlık için faydalı teknoloji ya da ürüne dönüştürülmesi en kıymetli hazine olmuştur. 21.yy’da yapay zekâ uygulamaları ile gidilirken dünyada baş gösteren küresel salgınlar ekonomileri zorlamaya başlamış, küresel güçler arasındaki rekabetlerin artması ve kaynaklara sahip olma mücadelesi sonucu başlayan bölgesel savaşlar aslında gizli bir 3. Dünya Savaşı’nın varlığını göstermektedir. Bahsettiğim tüm bu konularda asıl olan dünyanın çok hızlı değiştiği ve bu değişime ayak uyduran milletlerin ya da değişime yön verenlerin 21.yy’da güçlü kalacaklarıdır. Bu kapsamda ülkemizin vizyonu da her alanda “Türkiye Yüzyılı” dır. 
Yukarıda bahsettiğim nedenler ile eğitim alanında da büyük ve güçlü değişimler olmuştur. Öncelikle öğrenci merkezli eğitim sistemleri oluşmuş, çoklu zekâ kuramı ile eğitim öğretimin yöntemleri şekil almıştır. Teknoloji eğitim içinde vazgeçilmez bir unsur olmuş WEB 2.0 uygulamalarından sonra WEB 3.0 uygulamaları eğitimi destekleyen öncü yapılar olmuştur. Tüm bu noktalarda ülkemizin kurucusu Mustafa Kemal ATATÜRK’ün “Öğretmenler; Cumhuriyetin fedakâr öğretmen ve eğitimcileri, Yeni nesli, sizler yetiştireceksiniz ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktır." , "Cumhuriyet sizden fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür nesiller ister.” sözlerinden hareketle Atatürk’ün öğretmenlere verdiği görev ile uyumlu, merkeze insanı alan ve onu milli ve evrensel değerlerle donatarak geleceğin yeterliliklerine hazırlayan “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli” paydaşların görüşlerine sunulmuştur. 
21.yy’a yaptığımız bu yolculuk ile dünya insanından beklenen yeterlilikler değişmiş ve birçok meslek yok olmuş ya da önemini yitirmiş, birçok yeni meslek oluşmuş, yeni çalışma ortamları ortaya çıkmıştır. Bu noktada “Güçlü Mesleki Eğitim, Güçlü Türkiye” mottosu mesleki eğitimin en önemli vizyonu olmuştur. Mesleki eğitimde öğrencinin alan bilgisi yanında, tasarım becerisi öne çıkarılarak üretkenliğin artırılması ve ürünün tescillenmesi, girişimcilik yeteneği, iş birliği içinde çalışma, proje merkezli çalışma, çözüm odaklı çalışma yapabilme yetenekleri geliştirilmiştir. Ayrıca öğrenciler ahilik anlayışı ve yüksek değerler ile donatılmakta, sosyal bir vatandaş olmaları için çalışmalar yapılmakta, toplumsal bilincin artırılarak sürdürülebilir bir dünya ve çevre için sorumluluk alan bireyler olarak yetiştirilmektedir. 
Keles Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak yukarıda da bahsettiğim tüm unsurları bir bütün içinde değerlendirerek kendi içimizde yaptığımız durum analizleri sonucu “Erdemli Nesiller” yetiştirmek için 2024-2028 Eğitim Öğretim yılı hedeflerimizi belirledik. Bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen tüm iç ve dış paydaşlarımıza teşekkür ederken yoğun bir tempoda soluksuz çalışarak bu planı oluşturan Stratejik Plan Hazırlama ekibimize şükranlarımı sunarım.
















   Doğan AKKAYA

















       Okul Müdürü

İçindekiler

6İçindekiler


81. GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


81.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi


91.2 Planlama Süreci


112. DURUM ANALİZİ


122.1 Kurumsal Tarihçe


132.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ


152.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER


152.3.1 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi


192.3.2. ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ


202.4 PAYDAŞ ANALİZİ


22Öğrenci Anketi Sonuçları:


22Olumlu Yönler:


23Olumsuz Yönler:


23Öğretmen Anketi Sonuçları


23Olumlu Yönler:


23Olumsuz Yönler:


24Veli Anketi Sonuçları


24Olumlu Yönler:


24Olumsuz Yönler:


252.5. KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ


25        2.5.1 TEŞKİLAT ŞEMASI


262.5.2. İNSAN KAYNAKLARI


31Çalışan Bilgileri


31İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler


32Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)


33Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı


33Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri


352.5.3. TEKNOLOJİK DÜZEY


2.5.4. MALİ KAYNAKLAR……………………………………………………………………………………36
382.6 ÇEVRE ANALİZİ


402.6.1. GZFT ANALİZİ


40İÇSEL FAKTÖRLER


41DIŞSAL FAKTÖRLER


42Gelişim ve Sorun Alanları


42Gelişim ve Sorun Alanlarımız


443.GELECEĞE BAKIŞ


443.1 MİSYONUMUZ


443.2 VİZYONUMUZ


453.3 TEMEL DEĞERLERİMİZ


463.4 Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile Stratejiler


654.1 Maliyetlendirme


675.1. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


67EKLER:




1. GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1 Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Doğan AKKAYA
	 Okul Müdürü
	Mustafa SEMİZ
	Müdür Yardımcısı

	Nevin YILMAZ
	 Müdür Yardımcısı
	Öznur HINÇER
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Öğretmeni

	Şeyma ALBAY
	Kimya Öğretmeni
	M. Faik HINÇER
	Elektrik-Elektronik Tek. Öğretmeni

	Nazife TORUN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Volkan AKYOL
	Elektrik-Elektronik Tek. Öğretmeni

	İbrahim BAŞA
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Hüseyin ÇABUK
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni

	
	
	Merve KILINÇ
	Muhasebe ve Finansman Öğretmeni

	
	
	Nurdan BOZKURT
	Gönüllü Veli

	
	
	Ayşe YAVUZ
	Gönüllü Veli


1.2 Planlama Süreci 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci 2023-2024 Öğretim yılı sene başı öğretmenler kurulunda, Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir. 2019-2023 Dönemine ait Stratejik plan Stratejik plan ekibi tarafından incelenmiştir. Temalar, amaçlar, hedefler ve performans göstergeleri Eylül ayında Eylem planı çalışmaları 8 kapsamında değerlendirilmiştir. 9 Kasım 2023 tarihli Stratejik Plan Oluşturma Ekibi toplantısında Durum değerlendirmesi yapılmış, 2024-28 Stratejik Plan ile ilgili yapılacak çalışmalar belirlenmiştir. 27 Kasım 2023 tarihli Stratejik Plan toplantısında zümrelerden gelen GZFT’ler, performans göstergeleri tablosu öğretmenlerimiz ile paylaşılmış ve zümrelerden görüş istenmiştir. İlke ve değerlerimiz gözden geçirilmiştir. Zümrelerden temalar ile ilgili görüş istenmiştir. Gelen veriler doğrultusunda Stratejik plan ekibi çalışmalarını yapmıştır.
2.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
2. DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.
Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Mevzuat analizi

· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

· Paydaş analizi

· Kuruluş içi analiz

· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)

· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihçe
İlçemizde ortaokul ilk olarak 1957-1958 eğitim öğretim yılında açılmıştır. Uzun yıllar hizmet verdikten sonra 1977-78 yıllarından itibaren Keles Lisesine dönüştürülerek ilçemize hizmet vermiştir.
Zamanla ilçemizde oluşan meslek lisesi ihtiyacına cevap vermek için ilçemiz belediyesine ait okullar sahasında 7 dönümlük arazi kamulaştırılarak 1997 yılında yeni lise binası yapımına başlanmıştır.
1998-99 eğitim öğretim yılında Keles Lisesi Keles Çok Programlı Lisesine dönüştürülerek yeni binasında eğitim öğretime başlamıştır. Çok programlı liseye ilk olarak muhasebe bölümüyle başlanmış ve ilçenin ihtiyacına göre Elektrik ve Elektronik Teknolojileri, Bilişim Teknolojileri, Çocuk Gelişimi ve en son olarak 2013-2014 eğitim öğretim yılında Metal Teknolojileri alanı açılmıştır. 2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren okulumuzun adı Keles Çok Programlı Anadolu Lisesi olmuştur. Okulumuz bünyesinde Anadolu Lisesi ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi programları açılmıştır.

Okulumuzun halen kullanılmakta olan iki binası mevcuttur. Okulumuzda toplam 10 derslik, 5 atölye mevcuttur. Okulumuzda TÜBİTAK projeleri çalışmaları sürdürülmektedir. Sektörlerle protokoller çerçevesinde çalışmalar devam ettirilmektedir.  Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanımızın yürüttüğü Erken Çocuklukta Eğitim Erasmus+ KA102 projesi 2022 yılında tamamlanmıştır. Okulumuz „‟Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul‟sertifikası sahibidir.
2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	14/06/1973
	14574
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	30/03/2012
	28261
	6287
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	07/09/2013
	28758
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	09/02/2012
	28199
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	18/01/2007
	26407
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	31/12/2009
	27449
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları Ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	11/08/1973
	14622
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı Ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	25/10/1982
	17849
	Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

	29/10/2011
	28099
	Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle Hastalık Ve Refakat İznine İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	12/10/2013
	28793
	Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği Ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	13/08/2005
	25905
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	12/09/1984
	18513
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	02/12/2004
	25658
	Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	16/05/1988
	19816
	Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

	17/04/2001
	24376
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	13/01/2005
	25699
	Millî Eğitim Bakanlığıİlköğretim Ve Orta Öğretim KurumlarıSosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	28/08/2007
	26627
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	09/08/2006
	26254
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	02/04/1993
	21540
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma Ve Ad VermeYönetmeliği

	28/12/1988
	20033
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	26/07/2002
	24822
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	Kasım 1999
	2506
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri Ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	Ağustos 2003
	2551
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Ve Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	23/09/2014
	4145909
	Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi

	Mart 2001
	2522
	Millî Eğitim Bakanlığı Personeli

İzin Yönergesi

	Mart 2007
	2594
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
2.3.1 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024–2028 Stratejik Plan hazırlık sürecinde, okulumuzun faaliyet alanları ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun yasal yükümlülükleri, standart dosya planı, üst politika belgeleri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmiştir. Eğitim ve öğretim, rehberlik, bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler, ölçme ve değerlendirme, insan kaynakları yönetimi, okul aile birliği faaliyetleri, öğrencilere yönelik faaliyetler, öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler, ders dışı faaliyetler olmak üzere toplamda 11 adet faaliyet alanı belirlenmiştir.

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Eğitim–Öğretim

Faaliyetleri
	· Öğrenci işlerinin yürütülmesi

· Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması

· Kayıt-nakil işlerinin yürütülmesi

· Devam-devamsızlık işlemlerinin yürütülmesi
· Öğrenci başarısını artırmaya yönelik faaliyetlerin yürütülmesi

· Öğrencilere yönelik araştırma, geliştirme ve saha çalışmaları yapmak,

· Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla İlçe milli eğitim teklifte bulunmak,

· Okulumuzda geçici koruma altında bulunan yabancıların çocuklarının eğitim ve öğretime erişim imkânlarının artırılmasına yönelik faaliyetlerin yapılması

· Yabancı dil becerisinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi

· Sınıf geçme işlemlerinin yürütülmesi

· Sınav hizmetleri, ölçme ve değerlendirme iş ve

	
	işlemlerinin yürütülmesi
· Öğrenci akademik başarı ve öğrenme kazanımlarının seviyesinin artırılması

· Sınıfların oluşturulması

· Öğretim programları ve haftalık ders çizelgelerinin uygulanması, haftalık ders programlarının yapılması

· Eğitim ve istihdam ilişkisini güçlendirecek politika ve stratejilerin uygulanması ve izlenmesi

· Ücretsiz ders kitaplarının dağıtımının yapılması

· Alan/Zümre Öğretmenler Kurulu Toplantılarının planlanması ve yapılması

· Yıllık Planların yapılması

· Destekleme ve Yetiştirme Kursları iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Teknolojik altyapı sorunlarını düzeltecek çalışmaların yapılması

· Anma ve Kutlama Programlarının düzenlenmesi

· Yarışmaların düzenlenmesi

· Nöbet uygulamalarının planlanması

· Sosyal Etkinlikler Kurulu Toplantısının planlanması ve yapılması

· Ders İçi ve Ders Dışı Etkinliklerin planlanması

· Şube Öğretmenler Kurulu Toplantısının yapılması

· Atölye Etkinlikleri ve İşletmelerde Mesleki Eğitim uygulamasına ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi

· MESEM Programı iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Yatılılık, bursluluk, pansiyon iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen ve bilgiden çok görgüyü temel alan uygulamaların yapılması

· Eğitim faaliyetleri ile ilgili dokümantasyon, yayım ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi

· Mezuniyet, okul birinciliği iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Öğrenci sigortaları iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· İş sağlığı ve güvenliği iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Erasmus+ Mesleki Eğitim Akreditasyon Belgesi

kapsamında öğrenci ve öğretmen hareketliliklerinin planlanması




	Rehberlik faaliyetleri
	· Öğrencilere rehberlik yapılması

· Eğitsel tanılama ve yönlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

· Velilere rehberlik edilmesi

· Veli Toplantılarının düzenlenmesi

· Veli görüşmelerinin yapılması

· Rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesi
· Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu Toplantılarının yapılması

· Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Eğitsel tanılama ve yönlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

· Kişisel, eğitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesi

· Psikososyal koruma, önleme ve müdahale hizmetlerinin verilmesi

· Özel eğitim gereksinimi olan öğrencilerin iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak.

· Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını

sağlayacak tedbirleri almak

	Sosyal faaliyetler
	·  Sosyal Etkinlikler Kurulu Toplantılarının yapılması

·  Sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi

·  Gezi, teknik gezi, fuar, yarışma, şenlik, mezuniyet vb. faaliyetlerin düzenlenmesi

·  Sosyal kulüplerin belirlenmesi

·  Anma ve kutlama programlarının düzenlenmesi

·  Proje çalışmalarının yapılması

	Sportif faaliyetler
	· Öğrencilere yönelik okul düzeyinde sportif faaliyetlerin düzenlenmesi ve katılımın artırılması

· Öğrencilere yönelik yerel ve ulusal düzeyde yapılan

sportif faaliyetlere, öğrencilerin katılımının artırılması


	Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler
	· Okuma kültürünün geliştirilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi

· Öğrencilere yönelik okul düzeyinde bilimsel, kültürel, sanatsal faaliyetlerin düzenlenmesi ve katılımın artırılması




	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	· Görev paylaşımının yapılması

· Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin planlanması

· Okul temelli hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımın artması

· Personelin mesleki gelişimlerine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi

· Norm kadro belirlenmesi iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Okulumuz personelinin atama, terfi, nakil, emeklilik vb. özlük işlerinin yürütülmesi

· Mevzuat paylaşımının yapılması

· Resmi yazıların duyurulması

· Maaş ve ek ders ücret ödemelerinin yapılması

· Personel için sosyal ve kültürel faaliyetlerin planlanması

· İzin, rapor, sevk işlemlerinin yürütülmesi

	Okul aile birliği faaliyetleri
	· Ödül ve Disiplin Kurulu iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Okulumuzun eğitim ve öğretim ihtiyaçlarının karşılanması

· Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilmesi

· Okul Aile Birliği Toplantılarının yapılması

· Kantin ile ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesi

· Veli ve okul iletişiminin ve iş birliğinin sağlanması

· Eğitim ve öğretimi geliştirici faaliyetlerin desteklenmesi

· Maddi durumdan yoksun olan öğrencilerin zorunlu ihtiyaçlarının karşılanması, öğrencilere maddi destek sağlanması

· Okulda düzenlenecek sosyal, kültürel etkinlikler, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinliklerde okul

yönetimi ile iş birliği yapılması

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	· Öğrencilere rehberlik yapmak

· Okula yeni gelen öğrenciler için oryantasyon programının planlanması ve uygulanması

· Kurul ve komisyon çalışmalarının yapılması

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	· Ortak sınav programının uygulanması

· Yazılı ve uygulamalı sınavların yapılması

· İşletmelerde Beceri Eğitimi sınavlarının yapılması

· Sorumluluk sınavlarının yapılması

· Performans, proje notları iş ve işlemlerinin yürütülmesi


	Öğrenme

ortamlarına yönelik  faaliyetler
	· Okulumuz atölye, laboratuvar derslik ve diğer alanlarının iş sağlığı ile güvenliği ölçütleri ve ihtiyaçlara uygun hâle getirilmesi

· Okulumuzun taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, bakım ve onarım işlerinin yürütülmesi, ilçe milli eğitim müdürlüğüne bilgi verilmesi

· Okulumuzun taşınır ve taşınmazlarına ilişkin işlemlerin yürütülmesi

· Okulumuzun atölye, laboratuvar, spor salonu ve yeşil alan vb. mekânlarının niteliğinin artırılması

· Eğitim ortamlarının temizlik ve düzen standartlarının iyileştirilmesi

· Bilişim teknolojilerine yönelik faaliyetlerin yapılması

· Ders kitaplarının, kaynak ve yardımcı eğitim dokümanlarının, ders ve laboratuvar araç ve gereçleri ile basılı eğitim malzemeleri, makine, teçhizat ve donatım

ihtiyaçlarının temin edilmesi

	Ders dışı faaliyetler
	· Öz Değerlendirme çalışmalarının yapılması

· Kalite çalışmalarının yapılması

· METEK III Projesi çalışmalarının yapılması

· Stratejik Planlama çalışmalarının yapılması

· Paydaş analizlerinin yapılması

· Proje Çalışmaları (AB Projeleri, Sosyal Projeler vs)

· İşletmelerde Devlet Katkısı iş ve işlemlerinin yürütülmesi

· Ders dışı eğitim çalışmalarının (egzersiz) yapılması

· Döner Sermaye iş ve işlemlerinin yapılması


2.3.2. ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	MESEM hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Açık Lise

	Rehberlik
	Bilimsel araştırmalar

	Staj çalışmaları
	Yaygın eğitim

	
	Mezunlar (öğrenci)


2.4 PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaşlar, Keles Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Keles Çok Programlı Anadolu Lisesi’nden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Keles Çok Programlı Anadolu Lisesi’ni etkileyen kişi, grup veya kuruluşlardır.

Paydaş analizi aşağıda belirtilen taraflar dikkate alınarak yapılmıştır.

· Girdi Sağlayanlar

· Hizmet sunan kesimler

· İşbirliği yapılan kesimler

· Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

· Kurumu etkileyen kesimler
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ


	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	5

	Öğrenciler
	X
	
	5

	Okul Aile Birliği
	X
	
	5

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	5

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	5

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	X
	4

	Sağlık Müdürlüğü
	
	X
	4

	Kaymakamlık
	
	X
	5

	Belediyeler
	
	X
	4

	Güvenlik Güçleri (Emniyet , Jandarma)
	
	X
	4

	Hayırseverler
	
	X
	3

	Veliler
	
	X
	5

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	3

	Okul ve Bağlı Kurumlar
	
	X
	4

	İşveren Kuruluşlar
	
	X
	4

	Medya
	
	X
	4

	Muhtarlıklar
	
	X
	3


Kurumumuzun temel paydaşları öğretmen, öğrenci ve veli olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 


Öğrenci Anketi Sonuçları:


Olumlu Yönler:

	
	YÜZDE

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	83

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	85

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	87

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	95



Olumsuz Yönler:

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	40

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	47

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	30


Öğretmen Anketi Sonuçları
Olumlu Yönler:

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	84

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	77

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	94

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	100

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	75


Olumsuz Yönler:

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	32

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	30

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	40

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	43


Veli Anketi Sonuçları
Olumlu Yönler:

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	88

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	92

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	90

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	75

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	85


Olumsuz Yönler:

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	38

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	26

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	45

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	42

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	40


        2.5. KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ

               Bu bölümde Teşkilat yapısına, insan kaynaklarına, teknolojik düzeye ilişkin analizlere yer verilmiştir
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        2.5.1 TEŞKİLAT ŞEMASI

2.5.2. İNSAN KAYNAKLARI

2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

KELES ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

KURUL VE KOMİSYONLARA GÖREV DAĞILIMI

	1-Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.
	Öznur HINÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.

	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.                                                   
	Mehmet AYDIN- Coğrafya Öğr.

	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.                                     
	Mustafa KALEM–Edebiyat Öğr.

	Hüseyin ÇABUK- Bilişim Öğr.                                            
	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.

	Nermin ARSLAN- Biyoloji Öğr.                                          
	     Fadime ULU- İngilizce Öğr.

	Burcu ÖZCAN- Fizik Öğr.
	Fatma KÜÇÜK- DKAB Öğr

	Mine KAYNAK CANDAN- İngilizce Öğr.
	

	2. Okul Kantin Denetim Komisyonu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.
	Merve KILINÇ- Muhasebe Öğr.                                   

	3. Okul Dergisi Hazırlama ve Web Yayın Kurulu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.
	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.                                                  

	Mustafa KALEM –Edebiyat Öğr.                                       
	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.

	Akan ACAR- Edebiyat Öğr.                                                 
	Hüseyin ÇABUK-Bilişim Öğrt.                                       

	4. Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.                  
	Cemal BAYRAKTAR-Matematik Öğr.

	Şeyma ALBAY- Kimya Öğr.                                            
	Ümmet BAYRAM-Rehberlik

	5.Törenler ve Kutlama Komisyonu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.                  
	Hüseyin ÇABUK- Bilişim Öğr.                                            

	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.                                     
	Akan ACAR- Edebiyat Öğr.     

	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.
	

	6.Okul Kütüphane Sorumlusu

	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.                                    
	Mustafa KALEM –Edebiyat Öğr.   

	Akan ACAR- Edebiyat Öğr.                
	

	7. Okul Gelişim Yönetim Ekibi

	Doğan AKKAYA- Müdür
	Öznur HINÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.

	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.                                                   
	Mehmet AYDIN- Coğrafya Öğr.

	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.                                     
	Mustafa KALEM–Edebiyat Öğr.

	Hüseyin ÇABUK- Bilişim Öğr.                                            
	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.

	Nermin ARSLAN- Biyoloji Öğr.                                          
	Fadime ULU- İngilizce Öğr.

	Burcu ÖZCAN- Fizik Öğr.
	Fatma KÜÇÜK- DKAB Öğr.

	Mine KAYNAK CANDAN- İngilizce Öğr.
	

	8.Krize Müdahale Ekibi

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd
	Ummahan GENÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.                       

	Demet GÜLENÇ- Matematik Öğr.
	Nuh GÜNDÜZ- Tarih Öğr.

	Ümmet BAYRAM-Rehberlik
	

	9. İş Sağlığı ve Güvenliği Ekibi

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.
	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.                                             

	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.                                 
	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.                                 

	Ummahan GENÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.                       
	

	10. Yangın Söndürme Ekibi

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd
	Zeynep AYDIN- DKAB  Öğr.                                             

	Mehmet AYDIN- Coğrafya Öğr.
	Mine KAYNAK CANDAN- İngilizce Öğr.

	Fadime ULU- İngilizce Öğr.
	

	11. Kurtarma Ekibi

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.
	Demet GÜLENÇ- Matematik Öğr.

	Burcu ÖZCAN- Fizik Öğr.                                               
	Nermin ARSLAN- Biyoloji Öğr.                                     

	Cemal BAYRAKTAR-Matematik Öğr.
	

	12.Koruma Ekibi

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.
	Öznur HINÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.

	Merve KILINÇ- Muhasebe Öğr.                            
	Zeynep AYDIN- DKAB  Öğr.   

	13. İlk Yardım Ekibi

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.
	Nuh GÜNDÜZ- Tarih Öğr.

	Merve KILINÇ- Muhasebe Öğr.
	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.

	Nermin ARSLAN- Biyoloji Öğr.                                     
	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.      

	14.Yardıma Muhtaç Çocukların Tespit Komisyonu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.
	Fatma KÜÇÜK- DKAB Öğr.

	Zeynep AYDIN- DKAB  Öğr.   
	

	15.Bilgi Kültür Yarışmaları Komisyonu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.
	Akan ACAR- Edebiyat Öğr

	Cemal BAYRAKTAR- Matematik Öğr.
	

	16.Deneme Sınavları Tespit Komisyonu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.                             
	Mustafa KALEM- Edebiyat Öğr

	17. Okul Kitapları Teslim Alma ve Dağıtma

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.
	Mehmet AYDIN- Coğrafya Öğr                                    

	Demet GÜLENÇ- Matematik Öğr.
	

	18.Okul Zümre Başkanları Kurulu

	Merve KILINÇ- Muhasebe Öğr.
	

	19.Rehberlik Yürütme Komisyonu

	Doğan AKKAYA- Müdür                                                       
	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.                             

	Fadime ULU- İngilizce Öğr.                                              
	Mustafa KALEM –Edebiyat Öğr.

	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.                                                   
	Mine KAYNAK CANDAN- İngilizce Öğr.

	Burcu ÖZCAN- Fizik Öğr.                                                       
	Ümmet BAYRAM-Rehberlik

	Hüseyin ÇABUK- Bilişim Öğr.                                            
	

	20. Tanıtım Mezunları İzleme, Mesleki Rehberlik ve Danışma Komisyonu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.                             
	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.                                    

	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.
	

	21.Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu

	Fatma KÜÇÜK- DKAB Öğr.                                                
	Nuh GÜNDÜZ- Tarih Öğr.

	22.Sosyal Etkinlikler Kurulu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.
	Şeyma ALBAY- Kimya Öğr.

	23. Okul Öğrenci Ödül Disiplin Kurulu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd.                                                   
	Merve KILINÇ- Muhasebe Öğr.                                           

	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.
	

	24. Onur Kurulu

	Öznur HINÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.                        
	Ummahan GENÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.      

	25. Sivil Savunma Ekibi

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.   
	Mine KAYNAK CANDAN- İngilizce Öğr.                                    

	Demet GÜLENÇ- Matematik Öğr.
	

	26. Muayene ve Kabul Komisyonu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.                                            
	Nermin ARSLAN- Biyoloji Öğr.                                          

	Cemal BAYRAKTAR- Matematik Öğr.
	

	27. İhale ve Satın Alma Komisyonu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.   
	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.                                    

	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.  
	

	28.Kalite Kontrol Komisyonu

	Burcu ÖZCAN- Fizik Öğr.                                                   
	Şeyma ALBAY- Kimya Öğr.                   

	29. Taşınır Değer Tespit Komisyonu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.   
	Fadime ULU- İngilizce Öğr                                                  

	Zeynep AYDIN- DKAB  Öğr.
	


	30. Taşınır Sayım Kurulu

	Nuh GÜNDÜZ- Tarih Öğr.
	Fatma KÜÇÜK- DKAB.

	31.Proje Kurulu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.   
	Öznur HINÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.

	Fadime ULU- İngilizce Öğr.
	

	32. Yazı Eser İnceleme ve Seçme Kurulu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd                                               
	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.

	Akan ACAR- Edebiyat Öğr.                                     
	

	33. Etik Komisyonu

	Ummahan GENÇER- Çocuk Gelişimi Öğr.          
	Ayşe ALTIPARMAK- Edebiyat Öğr.

	Zeynep AYDIN- DKAB  Öğr
	Hüseyin ÇABUK- Bilişim Öğr.                                            

	34.Stratejik Planlama Çalışma Kurulu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd                                                 
	Ümmet BAYRAM-Rehberlik

	Hüseyin ÇABUK- Bilişim Öğr.                                            
	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.  

	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.                                 
	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.     

	Merve KILINÇ- Muhasebe Öğr.                                      
	Mustafa KALEM–Edebiyat Öğr.

	Şeyma ALBAY- Kimya Öğr.                                                                                  
	

	35. Brifing Dosyası Hazırlama Ekibi

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.                     
	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.       

	Hüseyin ÇABUK-Bilişim Öğrt.                                  
	

	36.Okul Hijyen Sorumlusu

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd.                                            
	Nermin ARSLAN- Biyoloji Öğr.  

	37.Okul Dijital Eğitim Sorumlusu

	Nevin YILMAZ- Müdür Yrd
	Hüseyin ÇABUK-Bilişim Öğrt.   

	Esra SAKAR- Bilişim Öğr.       
	

	38.Enerji Yönetim Birimi Görevli Personel Listesi

	Mustafa SEMİZ- Müdür Yrd
	Volkan AKYOL- Elektrik Tek. Öğr.                                


	M. Faik HINÇER- Elektrik Tek. Öğr.          
	


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Branş Öğretmeni
	11
	13
	24

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	16
	31


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı itibarıyla

	
	Kisi Sayısı
	%

	10…..Üzeri
	3
	%100

	Toplam
	3


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	HizmetSüreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	HizmetYılı
	Toplam

	1-3Yıl
	Matematik
	
	1
	0-1 Yıl
	3

	
	Coğrafya
	
	1
	
	

	
	Rehberlik
	
	1
	
	

	4-6Yıl
	Türk Dili ve Edebiyatı
	1
	
	5 Yıl
	4

	
	Bilişim Teknolojileri
	
	1
	4 Yıl
	

	
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	1
	
	6 Yıl
	

	
	DKAB
	1
	
	5 Yıl
	

	7-10Yıl
	Fizik
	1
	
	9 Yıl
	5

	
	İngilizce
	1
	
	8 Yıl
	

	
	DKAB
	1
	
	8 Yıl
	

	
	Biyoloji
	1
	
	10 Yıl
	

	
	Beden Eğitimi
	
	1
	10 Yıl
	

	11-15Yıl
	Bilişim Teknolojileri
	1
	
	14 Yıl
	8

	
	Elektrik Elektronik Teknolojileri
	
	2
	14 Yıl
	

	
	Muhasebe Finansman
	1
	
	14 Yıl
	

	
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	1
	12 Yıl
	

	
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	1
	
	14 Yıl
	

	
	Tarih
	
	1
	12 Yıl
	

	
	Kimya
	1
	
	11 Yıl
	

	16-20
	Matematik
	1
	
	16 Yıl
	3

	
	İngilizce
	1
	
	17 Yıl
	

	
	Görsel Sanatlar
	
	1
	19 Yıl
	

	20 ve üzeri
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	1
	24 Yıl
	1


Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	
	 Ortaöğretim
	31 Yıl
	1


Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
	MEVCUT DURUM
	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	1

	
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	1

	
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	1

	
	Görüşme Odası Sayısı
	1

	Mevcut Kapasite Kullanımı Ve Performans
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Öğrenci Sayısı
	155

	
	
	Öğretmen Sayısı
	26

	
	
	Veli Sayısı
	155

	
	Rehberlik Hizmetleri İle Düzenlenen Eğitim/Paylaşım/Toplantı vs. Faaliyet Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	8

	
	
	Öğrencilere Yönelik
	10

	
	
	Velilere Yönelik
	4


	Öğrenci Durumu
	2022
	2023
	2024

	Genel Mevcut
	185
	150
	153

	Ortalama Sınıf Mevcudu
	13,20
	12,5
	12,75

	Mevcudu En Fazla Olan Sınıf
	20
	20
	18

	Mevcudu EnAz Olan Sınıf
	7
	6
	8

	Kaynaştırma Eğitimine Tabi Olan Öğrenci Sayısı
	10
	9
	8


	Öğrenci Kursları
	2022
	2023
	2024

	Kurs Açılan Dersler
	Türk Dili ve Edebiyatı

Matematik

Tarih

Coğrafya
	Türk Dili ve Edebiyatı

Matematik

Tarih

Coğrafya
	Türk Dili ve Edebiyatı

Matematik

Tarih

Coğrafya

	Katılan Öğrenci Sayısı
	68
	130
	-

	Görev Alan Öğretmenlerin Sayısı
	4
	4
	-

	Rehberlik Faaliyetleri
	2022
	2023
	2024

	Rehberlik Servisi Tanıtımı
	
	
	153

	Okul ve Meslek Programlarının Tanıtılması
	
	
	32

	VerimliDersÇAlışmaTeknikleri
	
	
	76

	Üst Öğrenim Kurumlarına Geçis Sınavları
	
	
	76

	Mesleki Hedef Belirlemeve Kariyer Planlama
	
	
	113

	Sınav Kaygısı
	
	
	36

	Sınır Koyma
	
	
	153

	Psikolojik Sağlamlık
	
	
	153

	Tütün ve Teknoloji Bağımlılığı
	
	
	153


	Öğrenci Devam Durumları
	2022
	2023
	2024

	Öğrenci Devamsızlık Ortalaması
	4,8
	4,3
	4

	Sürekli, Devamsızlık Yapan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0

	Devamsızlıktan Kalan ÖğrenciSayısı
	0
	0
	0


2.5.3. TEKNOLOJİK DÜZEY
Okulumuzda öğretmen ve öğrencilerin kullanımında 59 tane bilgisayar bulunmaktadır. Bilişim laboratuvarları alan dersleri, diğer derslerin bilgisayar ile ilgili dersleri ve dyned çalışmaları için ortak olarak kullanılmaktadır. Öğrenciler sistemli bir şekilde laboratuvarları kullanabilmekte ve bir sorun yaşanmamaktadır.Bilişim Teknolojileri Alanı olarak okulun teknolojik teknik desteği karşılanmakta, web üzerinden gerekli paylaşımla bilgilendirmeler yapılmaktadır.Fatih Projesi ile dersler akıllı tahta üzerinden daha verimli işlenebilmektedir.
	Masaüstü Bilgisayar
	
	59

	
	
	

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	7

	
	
	

	Fotokopi Makinası
	
	6

	
	
	

	Yazıcı
	
	6

	
	
	

	Plotter (Çizici)
	
	0

	
	
	

	Kamera
	
	16

	
	
	

	Projeksiyon
	
	9

	
	
	

	Akıllı Tahta
	
	19


Okulumuz bir ana binadan bir ek binadan oluşmaktadır. Okulun yüzölçümü Kapalı Alan:1356 metre kare, Bahçe yüzölçümü: 1570 metre kare
	Arşiv
	
	1

	
	
	

	Atölye Sayısı (Kullanılan ve Kullanılmayanlar Dâhil)
	
	4

	
	
	

	Banyo Sayısı(Genel)
	
	0

	
	
	

	Bekleme Salonu
	
	0

	
	
	

	Biyoloji Laboratuarı Sayısı
	
	0

	
	
	

	Büroda kullanılan bilgisayar sayısı
	
	11

	
	
	

	Çalışma Odası
	
	0

	
	
	

	Çok Amaçlı Salon Sayısı
	
	0

	
	
	

	Danışma
	
	0

	
	
	


[image: image7.jpg]Teskilat Semasi

Dogan AKKAYA

Okul Miidiri

Mustafa SEMiZ. Nevin YILMAZ

Midiir Yardimeis: Midir Yardimeisi

Esra SAKAR Hiseyin GABUK Merve KILING

Muhasebe Finansman Alami Ogretmeni

Oznur HINGER

Biligim Teknolojleri Alani Oretmeni Biligim Teknolojleri Alam Ogretmeni

Ummihan GENGER Mehmet Faik HINGER Volkan AKYOL

‘Gocuk Geligimi Alam: Ogretmeni Elekirik-Elektronik Teknolojileri Alant

Ofretmeni

Elekirik-Elektronik Teknolojilei Alani
Ofretmeni





	Lavabo Sayısı
	
	25

	
	
	

	Mesleki Uygulama Laboratuarı Sayısı
	
	0

	
	
	

	Mutfak
	
	0

	
	
	

	Depo
	
	0

	
	
	

	Derslik Sayısı (aktif kullanılan-anasınıfı hariç)
	
	13

	
	
	

	Derslik Sayısı (Anasınıfı Olarak Kullanılan )
	
	0

	
	
	

	Destek Eğitim Odası
	
	0

	
	
	

	Diğer
	
	0

	
	
	

	Eğitim amaçlı kullanılan bilgisayar sayısı
	
	55

	
	
	

	Eğitim Araçları Odası
	
	0

	
	
	

	Fatih projesi kapsamında akıllı tahta sayısı
	
	19

	
	
	

	Fatih projesi kapsamında çok fonksiyonlu yazıcı sayısı
	
	1

	
	
	

	Fatih projesi kapsamında tablet bilgisayar sayısı
	
	19

	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	
	1

	
	
	

	Fizik Laboratuarı Sayısı
	
	0

	
	
	

	Gözlem Odası
	
	0

	
	
	

	Grup Rehberliği Odası
	
	0

	
	
	

	Hizmet Aracı Sayısı (Pansiyon)
	
	0

	
	
	

	Hizmet Aracı Sayısı (Toplam)
	
	0

	
	
	

	İbadet Amaçlı Kullanılan Oda Sayısı
	
	1

	
	
	

	İdari İşler Odası
	
	3


	Derslik  Olarak Kullanılan Dershane Sayısı
	
	0

	
	
	

	Müdür Odası
	
	1

	
	
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	
	2

	
	
	

	Müzik Odası Sayısı
	
	0

	
	
	

	Ortak Kullanılan Laboratuar Sayısı
	
	0

	
	
	

	Oyun Odası
	
	0

	
	
	

	Öğretmenler Odası
	
	1

	
	
	

	Özel Eğitim Hizmetleri Bölüm Odası
	
	0

	
	
	

	Rehberlik Servisi Oda Sayısı
	
	1

	
	
	

	Resim Odası Sayısı
	
	0

	
	
	

	Revir ve Doktor Oda Sayısı
	
	0

	
	
	

	Spor Salonu Sayısı
	
	0

	
	
	

	Test Odası
	
	0

	
	
	

	Toplantı Salonu
	
	0

	
	
	

	WC Sayısı
	
	9

	
	
	

	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	
	0

	
	
	

	Yatak Kapasitesi
	
	0

	
	
	

	Yatakhane Sayısı(Koğuş)
	
	0

	
	
	

	Yatakhane Sayısı(Oda)
	
	0

	
	
	

	Yemekhane Sayısı
	
	1


2.5.4. MALİ KAYNAKLAR
Okul/Kurumun mali kaynak analizi aşağıda belirtilmiştir.
	Kaynaklar
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	6.500.000
	11.000.000
	14.020.000
	18.030.000
	26.000.000
	31.000.000

	Okul AileBirliği
	10.000
	10.000
	20.000
	25.000
	25.000
	30.000

	DışKaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	6.510.000
	11.010.000
	14.040.000
	18.055.000
	26.025.000
	31.030.000


Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Telefon
	48.490,48
	1.736,68
	311.428,84
	2.998.92
	581.610,89
	4.038,36

	Elektrik
	
	20.025,97
	
	68.486,42
	
	109.542,53

	Su
	
	2.150
	
	3.618
	
	4.952

	Doğalgaz
	
	24.577,83
	
	236.325,50
	
	463.078,00

	GENEL TOPLAM
	941.530,21


2.6 ÇEVRE ANALİZİ

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	1. Bakanlığımızca, öğrenci merkezli eğitim yaklaşımları, mesleki eğitimde modüler eğitim sistemi, okul öncesi eğitim, mesleki eğitim, görevde yükselme ve kariyer basamakları vb. konulardaki geliştirilen politikalar
2. Ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması
3. Destek personelin sayıca yetersizliği, telafi edebilecek hizmet alımına dönük finans eksikliği
4. Yerel yönetimlerle kurulan olumlu işbirliği

	1. Bulunduğumuz bölgede velilerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşüktür. Bu sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır.

2. Ekonomik yönden okul aile birliğinden ve çevredeki hayırsever vatandaşlardan yardım almaktadır.

3. İşyerlerinin çevreden vasıflı ve kaliteli eleman aramaları halkın bilinçli olarak mesleki eğitime yönelmesini sağlamıştır.

4. Maddi sıkıntılar aile bireylerini kısa yoldan iş hayatına atılmaya zorlamıştır. Bu anlamda Bursa’da mesleki eğitime çok önem verildiği söylenebilir.

5. Mesleki eğitimin gelişmesinde ilimizdeki sanayileşme ve tekstil fabrikalarının rolü büyüktür.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	1. Çok çeşitli kültürel zenginliğe sahip bir bölge olması.
2. Geleneklere bağlı sosyal yapı.
3. Bölgemizde eğitimine önem verilmesi.
	1. Okulumuzda bulunan atölye ve laboratuarlarda bilgisayar ve teknoloji kullanılmakla birlikte donanımın sürekli yenilenmesini sağlayarak öğrenci ve öğretmenlerimizce etkin kullanımı.

2. Bakanlığımızın E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanımı.

	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	1. Okulumuzun doğal çevresinin güzel olması.
2. İlçemiz yüksek rakımlı olduğundan soğuk gün sayımız fazladır.

	1.Değerler Eğitimi kapsamında Pandemi ve 2.Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek 


2.6.1. GZFT ANALİZİ

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İÇSEL FAKTÖRLER
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	İstekli, yeniliğe açık, genç ve dinamik öğretmen kadrosu

	Çalışanlar
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması

	Veliler
	Öğrencilerin taşımalı eğitim sistemine dâhil olmaları

	Bina ve Yerleşke
	İlçe merkezine yeterli mesafede bulunması

	Donanım
	Fatih Projesi kapsamında okulun etkileşimli tahtalarla donatılmış olması

	Bütçe
	Öğrenci sayısının az olması gider miktarını az tutmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	İdari süreçlerin idareciler arasında adil dağılımı ve organizasyonun iyi yapılmış olması

	İletişim Süreçleri
	Yerel kurum ve kuruluşlarla yeterli düzeyde etkileşim sağlanması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sosyal ve sportif alanların yetersiz olması

	Çalışanlar
	Öğrenci yetersizliğinin aynı yıl içinde farklı bölümlerin açılmasını güçleştirmesi

	Veliler
	Taşımalı eğitim nedeniyle velilerin okula ulaşım güçlüğü

	Bina ve Yerleşke
	Okul pansiyonunun olmaması ve fiziki alan yetersizliği

	Donanım
	Okul atölye ve laboratuarlarının teknolojinin gerektirdiği araç gereçlerle donatılamaması

	Bütçe
	Yeterli bağış ve ödenek sağlanamaması

	Yönetim Süreçleri
	Çok çabuk değişen yönetimsel modüllere uyum güçlüğü

	İletişim Süreçleri
	Velilerin sosyo-kültürel düzeylerinin zayıf olması okul-veli ile ilişkilerini olumsuz etkilemesi.


DIŞSAL FAKTÖRLER
Fırsatlar
	Politik
	EBYS sistemi sayesinde bürokrasi arasında iletişimin hızlı olması

	Ekonomik
	Bakanlık bütçesinden ödenek gelmesi ve okul aile birliği bütçesinin olması

	Sosyolojik
	Öğrencilerinin aileleri arasında sosyo-kültür farkın az olması

	Teknolojik
	Fatih Proje kapsamında olunması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yönetim süreçleriyle ilgili değişikliklerin zamanında okula bildirilmesi

	Ekolojik
	Hava kirliliğinden uzak bir uzak bir yerde bulunma


Tehditler
	Politik
	Okul çevresindeki kişilerin politik düşüncelerinin okulun işleyişini etkilemesi

	Ekonomik
	Ailelerin sosyo-ekonomik düzeyinin yetersiz olması 

	Sosyolojik
	Okulun göç veren bir bölgede bulunması

	Teknolojik
	Kitle iletişim araçlarının öğrencileri olumsuz yönde etkilemesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yönetim süreçlerinin sık sık değişmesi

	Ekolojik
	Kış mevsimin sert geçmesi ve eğitime ara vermeye neden olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim-Katılım, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim ve katılım, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim-Katılım
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM-KATILIM

	1
	Okula Devam ve Okulu Tamamlama 

	2
	Ders Dışı Etkinliklere Katılım

	3
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına Katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Kazanımlar

	2
	Sektöre, Üst öğrenime Hazırlık ve İstihdam

	3
	Rehberlik


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziksel İmkânlar ve Donatım

	2
	Taşıma ve Servis

	3
	Okul Sağlığı ve Güvenliği


3.BÖLÜM
GELECEĞE BAKIŞ

3.GELECEĞE BAKIŞ

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1 MİSYONUMUZ 
 BİZLER; Tüm öğrencilerimiz, davranışlarıyla topluma örnek olabilecek hayatın tüm aşamalarında başarılı, öğrenen ve öğrendiğini hayatına uygulayabilen, gidebilecekleri bir üst öğrenim kurumları için yeterli bilgiye sahip, kendine güvenen, Atatürk ilke ve inkılâpları ışığında çağdaş bireyler yetiştirmek için varız.
3.2 VİZYONUMUZ 
 
İstiyoruz ki; okulumuz veliler ve öğrenciler tarafından tercih edilen bir okul olsun. Tüm öğrencilerimiz TYT-AYT de üstün başarıyı yakalasın, yetiştikleri mesleki ve teknik alanlarda mesleğini icra edebilsin, kendi işletmelerini kurabilsin ve bu hedeflerimize ulaşabilmek hem öğretenler hem de öğrenenler dayanışma içerisinde çalışsın.
3.3 TEMEL DEĞERLERİMİZ

   Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, Anayasamızda hükmünü bulan Milli Eğitimin Temel Amaçlarına uygun bireyler yetiştirmektir

   Öğrencilerimizin geleceği bizim geleceğimizdir.


Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ve meslek sahibi olması ilk önceliğimizdir.


Öğrencilerimiz bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

   Ortak aklı kullanarak kararlar alırız.


Birlikten güç doğacağına inanırız.


Biz, birbirimizi; öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.


Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

   Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.


Dürüstlük, çalışkanlık, saygı, sevgi ve hoşgörü temel ilkemizdir.

 
Biz, hepimiz; öğrencilerimizin başarısını artırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız.

  Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve ÖSYM tercihlerinde rehberlik edilmesi

 Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması.

     3.4 Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile Stratejiler
	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM

	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak 

	Hedef 1.1
	Öğrencilerin okula erişim devam ve okulu tamamlama oranları arttırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.1.1 Bir eğitim ve öğretim yılında devamsızlık süresi 20 günden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan öğrenci oranı (%)
	25
	10
	8
	7
	6
	5
	4
	Her Ay
	6 Ay

	PG1.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%)
	25
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	6Ay
	12 Ay

	PG1.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran  öğrenci oranı (%)
	25
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	12 Ay
	12 Ay

	PG1.1.4 Destekleme ve yetiştirme kurslarındaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen öğrenci oranı (%)
	25
	70
	60
	50
	40
	30
	20
	12 Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, DYK komisyonu

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Belediyesi ve Muhtarlıklar


	Riskler
	1. Okulumuzun taşımalı eğitim olması.
2.Sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması

3.Eğitim düzeyinin düşük olması

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli işbirliğiyle bu nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.

S2. Okulortamınınöğrencileriçincazip hale gelmesinisağlayacaksosyal, sportif vb. imkânlarartırılacaktır.

S3. Sınıftekrarınedenleriaraştırılarak buna yönelikönleyicitedbirlergeliştirilecektir.

S4.Destekleme Yetiştirme kurslarına devamsızlık nedenleri araştırılarak devamsızlığı azaltacak çalışmalar yapılacaktır. 



	MaliyetTahmini
	10.000 TL

	Tespitler
	1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
2. Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
3. Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
4. Destekleme Yetiştirme Kursuna devam etmeme nedenlerini bulmak

	İhtiyaçlar
	1.Devamsızlık Komisyonunun Kurulması ve aktif olarak çalışılmasını sağlamak.
2. Devamsızlık nedenleri anketi uygulamak ve değerlendirmek.
3.Veli görüşmeleri için ortak alanlar bulmak.
4. DYK komisyonu kurarak belirlenen nedenleri ortadan kaldırmak adına çalışmalar düzenlemek.


	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM

	Amaç1
	Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak.

	Hedef 1.2
	Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.2.1. Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum içi ve kurum dışı en az iki faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	60
	30
	30
	40
	45
	55
	60
	Her Ay
	6 Ay

	PG1.2.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%) 


	40
	20
	20
	25
	30
	35
	40
	6Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Sınıf ve Kulüp Öğretmenleri

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Belediyesi, Halk Eğitim


	Riskler

	1. Okulumuzun taşımalı eğitim olması.

2.Sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması,
3.Eğitim düzeyinin düşük olması.
4. Öğrencilerin çalışmalarını yapacak alanların yetersiz olması.

5. Öğrenci mevcudunun az olması.

	Stratejiler
	S1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2.Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılımları artırılacaktır.

S3.Okulda eğitimi verilen meslek alanlarının öğretim programı kazanımlarına uygun olarak kurum dışı etkinliklere katılım teşvik edilecektir.

S4. Sektörle işbirliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.


	Maliyet Tahmini
	10.000 TL

	Tespitler
	1.Öğrencilerin istedikleri kulüpleri ve/veya çalışmaları belirlemek
2. İlçe kurumları ile iletişime geçilerek, ilçe ihtiyaçların tespitinde bulunmak.
3. Toplumsal sorunların tespitinde bulunmak.

	İhtiyaçlar
	1.Okul Kulüplerinin çeşitlendirilmesi.
2. Kulüp öğretmenlerinin motivesini artırıcı çalışmaların yapılması
3. Kulüp öğrencilerinin motivesini arttırıcı çalışmaların planlanması
4. İlçe kurumları ile iletişim kurup, çalışmalarımıza dahil edilmesi.


	TEMA
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin genel bilgi ve kültür derslerindeki başarı ortalamaları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.1.1. Matematik dersi not ortalaması
	25
	50
	55
	60
	62
	65
	70
	6 Ay
	12 Ay

	PG2.1.2 Türk dili ve Edebiyatı dersi not ortalaması
	25
	55
	60
	63
	67
	70
	75
	6Ay
	12 Ay

	PG2.1.3. Ortak dersler not ortalaması
	25
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	6 Ay
	12 Ay

	PG2.1.4 Öğrenci başına okunan kitap ortalaması
	25
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Her Ay
	6 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Onur Kurulu, Öğretmen ve Öğrenciler

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	İlçe Belediyesi

	Riskler

	1. Okulumuzun taşımalı eğitim olması.

2.Sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması,

3.Eğitim düzeyinin düşük olması.

4. Öğrencilerin çalışmalarını yapacak alanların yetersiz olması.
5.İlçemizde kurs etüt merkezlerinin bulunmaması.

6. Köylerde internetin olmaması.

	Stratejiler
	S1.Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır
S2.Öğrencilerin kitap okumasını teşvik etmek için etkinlikler düzenlenecektir.
S3. Okul içinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarışmalar düzenlenecek ve öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
S4. Derslerde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	10.000 TL

	Tespitler
	1.Hangi kazanımlarda eksiklik olduğunun tespiti.

2. Öğretmen görüş ve düşüncelerinin değerlendirilmesi.
3. Uygulanan metotlarda değişikliğe gidilmesi.
4.Öğrenci görüş ve düşüncelerinin alınması.

5.Okuma isteksizliğin nedenleri.

	İhtiyaçlar
	1.Durum tespit sınavı ile neticelerin ortaya konulması.

2.Tespit edilen eksik kazanımların daha da basite indirgeyerek anlatılması ve anlaşılmasının sağlanması.
3. Öğretmen, öğrenci görüş ve düşünceleri sonrasında bir plan oluşturulması ve plan doğrultusunda hareket edilmesinin sağlanması.

4. Öğrencilere farklı metotlar uygulayabileceği ödevlerin verilmesi.
5. Kitap okuma yarışmaları düzenlemesi ve tüm öğrencilerin önünde ödüllendirilmesi.


	TEMA
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

	Hedef 2.2
	Bir üst öğrenime yerleşen mesleki ve teknik orta öğretim öğrencileri sayısı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.2.1 Alanında bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı
	40
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	12 Ay
	12 Ay

	PG2.2.2 Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı
	30
	7
	9
	11
	13
	15
	20
	12 Ay
	12 Ay

	PG2.2.3. Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı
	30
	3
	5
	7
	10
	12
	15
	12 Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Tüm Öğretmen 

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim, Veliler

	Riskler

	1. Okulumuzun taşımalı eğitim olması.

2.Sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması,

3.Eğitim düzeyinin düşük olması.

4. Öğrencilerin çalışmalarını yapacak alanların yetersiz olması.
5.İlçemizde kurs etüt merkezlerinin bulunmaması.

6. Köylerde internetin olmaması.

	Stratejiler
	S1.Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla öğrencilerin genel bilgi ve kültür derslerindeki yeterlilikleri arttırılacaktır.
S2.Dijital platformlarla öğrenciler
akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Öğrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenim programına hazırlayacak mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.


	Maliyet Tahmini
	20.000 TL

	Tespitler
	1.Öğrencilerin konular hakkındaki bilgi eksikliğini.
2. Deneme sınavı uygulamaların az yapılması.
3. Öğrencide gelecek düşüncesinin olmaması.

4.Okuma isteksizliğin nedenleri.

5. Rehberlik konusundaki eksiklikler.

	İhtiyaçlar
	1. TYT ve AYT sınavlarına yönelik yetiştirme kursları düzenlemek
2. Her yıl öğrenci motivasyonunu arttırıcı ve sınav kaygısını azaltıcı seminer düzenlemek
3. Öğrencileri akademik alana önem vermeleri konusunda teşvik etmek.
4. TYT ve AYT sınavına girecek öğrencilere düzenli aralıklarla deneme sınavları uygulamak 


	TEMA
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

	Hedef 2.3
	Öğrencilerin akademik ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.3.1 Öğrenci görüşmeleri sayısı
	40
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	Her Ay
	6 Ay

	PG2.3.2 Veli görüşmeleri sayısı
	30
	20
	25
	30
	35
	45
	45
	Her Ay
	6 Ay

	PG2.3.3. Düzenlenen etkinlik sayısı
	30
	6
	8
	10
	12
	14
	15
	Her Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Rehberlik Servisi

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Veliler

	Riskler

	1. Rehber Öğretmenimizin aramıza yeni katılmış olması.
2. Öğrencilerin kendini ifade etmede yetersiz kalması.
3. Öğrencilerin kendi ve/veya ailesel problemlerini anlatmada isteksiz olması.
4. Yapılan veya yapılacak etkinliklere katılımın az olması.
5. Okulumuz taşımalı olduğu için velilere ulaşmakta zorluk yaşanması

	Stratejiler
	S1. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma işbirliği güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş mutlu bireyler yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar gerçekleştirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik farkındalık faaliyetleri geliştirilecektir.

S3. Öğrencilerin yaş dönem özellikleri, bu dönem de karşılaşılabilecek sorunlar ve bu sorunlarla baş etme, öğrenci-veli sağlıklı iletişim kurma yöntemleriyle ilgili velilere yönelik etkinlikle düzenlenerek velilerin eğitim süreçlerinde yer alması sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	2000 TL

	Tespitler
	1. Rehber Öğretmenimizin aramıza yeni katılmış olması.
2. Öğrencilerin kendini ifade etmede yetersiz kalması.
3. Öğrencilerin kendi ve/veya ailesel problemlerini anlatmada isteksiz olması.
4. Yapılan veya yapılacak etkinliklere katılımın az olması.

5. Okulumuz taşımalı olduğu için velilere ulaşmakta zorluk yaşanması

	İhtiyaçlar
	1. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma işbirliği güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş mutlu bireyler yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar gerçekleştirilmesi.
2. Rehberlik faaliyetlerinin önemi ile ilgili öğretmenlere ve öğrencilere yönelik farkındalık faaliyetleri geliştirilmesi.
3. Velilerin okula gelebilecekleri günleri belirleyerek, o günlerde görüşmenin ayarlanması.
4. Öğrencilerin daha çok ilgisini çekebilecek etkinliklerin tespit edilmesi ve uygulanması. 


	TEMA
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

	Hedef 2.4
	Sektörle işbirlikleri artırılarak öğrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkânları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.4.1 Sektörle işbirliği kapsamında imzalanan protokol sayısı
	40
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	Her Ay
	6 Ay

	PG2.4.2 Protokol kapsamında beceri eğitimi alan öğrenci sayısı
	20
	0
	3
	5
	6
	7
	8
	Her Ay
	6 Ay

	PG2.4.3. Protokol kapsamında düzenlenen işbaşı eğitimlerine katılan öğretmen sayısı
	20
	0
	3
	4
	5
	5
	6
	Her Ay
	12 Ay

	PG2.4.4. Protokol kapsamında burs alan öğrenci sayısı
	20
	0
	2
	3
	3
	4
	4
	Her Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi, Sanayi ve Ticaret Odası

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	Sanayi ve Ticaret Odası, Öğretmenler

	Riskler

	1. İlçemizde çok az işletme olması.
2. Öğretmenlerin isteksiz olması.
3. İlçe servislerinin yetersiz olması.



	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin burs, staj/beceri eğitimi ve istihdam imkânlarını artırmak, öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sağlamak amacıyla işbaşı eğitimleri düzenlemek için mesleki ve teknik orta öğretim de eğitimi verilen alanlarda sektörle işbirliğini güçlendirecek protokollerin sayısı artırılacaktır.

S2. Merkezi ve mahallî düzeyde protokoller kapsamında düzenlenen iş başı eğitimlerine öğretmenlerin katılımı sağlanacaktır.

S3.Okul yöneticilerinin sektörle iletişim ve işbirliği becerileri güçlendirilecektir.



	Maliyet Tahmini
	20000 TL

	Tespitler
	1. Daha önce bir protokol girişiminin olmadığının tespiti.
2. İlçemizde protokol yapacak işletme sayısının neredeyse olmaması ve bu sebeple en yakın yerler ile görüşülmeye gidilmesinin gerekmesi.
3. Öğretmen ve öğrencilerin bu durumun ne kadar faydalı olabileceği konusunda az fikrinin olması.
4. Bu konu ile ilgili bir koordinatör müdür yrd. görevlendirilmesinin yapılmadığının tespiti.

	İhtiyaçlar
	1. Protokol yapılacak işletmelerin belirlenmesi.

2. İlgili müdür yrd ve meslek öğretmenlerinden konuyu takip edecek ve çalışmaları yönlendirecek bir komisyon oluşturulması.
3. Öğrencilere yapılabilecek protokollerin avantajların hem rehber öğretmen hem de meslek öğretmenleri tarafından anlatılmasının sağlanması
4. Merkezi ve mahallî düzeyde protokoller kapsamında düzenlenen iş başı eğitimlerine öğretmenlerin katılmasının okul ve öğrencilerimiz için faydalı olacağı bilincin oluşturulması.


	TEMA
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

	Hedef 2.4
	Sektörle işbirlikleri artırılarak öğrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkânları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.4.1 Sektörle işbirliği kapsamında imzalanan protokol sayısı
	40
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	Her Ay
	6 Ay

	PG2.4.2 Protokol kapsamında beceri eğitimi alan öğrenci sayısı
	20
	0
	3
	5
	6
	7
	8
	Her Ay
	6 Ay

	PG2.4.3. Protokol kapsamında düzenlenen işbaşı eğitimlerine katılan öğretmen sayısı
	20
	0
	3
	4
	5
	5
	6
	Her Ay
	12 Ay

	PG2.4.4. Protokol kapsamında burs alan öğrenci sayısı
	20
	0
	2
	3
	3
	4
	4
	Her Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	Sanayi ve Ticaret Odası, Öğretmenler

	Riskler

	1. İlçemizde çok az işletme olması.
2. Öğretmenlerin isteksiz olması.

3. İlçe servislerinin yetersiz olması.



	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin burs, staj/beceri eğitimi ve istihdam imkânlarını artırmak, öğretmenlerin mesleki gelişimlerini sağlamak amacıyla işbaşı eğitimleri düzenlemek için mesleki ve teknik orta öğretim de eğitimi verilen alanlarda sektörle işbirliğini güçlendirecek protokollerin sayısı artırılacaktır.

S2. Merkezi ve mahallî düzeyde protokoller kapsamında düzenlenen iş başı eğitimlerine öğretmenlerin katılımı sağlanacaktır.

S3.Okul yöneticilerinin sektörle iletişim ve işbirliği becerileri güçlendirilecektir.



	Maliyet Tahmini
	20000 TL

	Tespitler
	1. Daha önce bir protokol girişiminin olmadığının tespiti.
2. İlçemizde protokol yapacak işletme sayısının neredeyse olmaması ve bu sebeple en yakın yerler ile görüşülmeye gidilmesinin gerekmesi.
3. Öğretmen ve öğrencilerin bu durumun ne kadar faydalı olabileceği konusunda az fikrinin olması.
4. Bu konu ile ilgili bir koordinatör müdür yrd. görevlendirilmesinin yapılmadığının tespiti.

	İhtiyaçlar
	1. Protokol yapılacak işletmelerin belirlenmesi.

2. İlgili müdür yrd ve meslek öğretmenlerinden konuyu takip edecek ve çalışmaları yönlendirecek bir komisyon oluşturulması.
3. Öğrencilere yapılabilecek protokollerin avantajların hem rehber öğretmen hem de meslek öğretmenleri tarafından anlatılmasının sağlanması
4. Merkezi ve mahallî düzeyde protokoller kapsamında düzenlenen iş başı eğitimlerine öğretmenlerin katılmasının okul ve öğrencilerimiz için faydalı olacağı bilincin oluşturulması.


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç 3
	Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	Okulun fiziki mekânlarının okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.1.1 İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı
	40
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	Her Ay
	6 Ay

	PG3.1.2 Sektörle işbirliği içerisinde yenilenen atölye ve laboratuar sayısı
	20
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	Her Ay
	6 Ay

	PG3.1.3. Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%)
	20
	40
	45
	55
	60
	65
	70
	Her Ay
	12 Ay

	PG3.1.4. Alt yapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı
	20
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	Her Ay
	12 Ay

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	Sanayi ve Ticaret Odası, İlçe Belediyesi

	Riskler

	1. İyileştirilecek fiziki mekanların fazla olması
2.Okul çevresinde İşbirliği yapılacak çok fazla sektörün bulunmaması
3. Alt yapı, donatım eksikliği bulunan alanlarımızın fazla olması
4.Temizlik çalışanların az, okulun büyük olması.


	Stratejiler
	S1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilmesi için önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.
S2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle işbirlikleri yapılacaktır.
S3. Atölye ve laboratuarların iyileştirilmesi için sektör ile işbirlikleri yapılacaktır.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.


	Maliyet Tahmini
	200.000 TL

	Tespitler
	1. İyileştirilecek fiziki mekanların fazla olması.
2.Okul çevresinde İşbirliği yapılacak çok fazla sektörün bulunmaması.

3. Alt yapı, donatım eksikliği bulunan alanlarımızın fazla olması.

4.Temizlik çalışanların az, okulun büyük olması.

	İhtiyaçlar
	1. İyileştirilecek fiziki mekanların öncelikli listesinin yapılması, nelere ihtiyaç olduğunun belirlenmesi.
2. Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda hangi sektörler ile görüşme yapılacağının planlanması ve hazırlanarak görüşmelerin gerçekleştirilmesi.
3. Donatım eksikliğimizi gideren işletmeler ile protokol yaparak, ilgili şirketlere stajyer öğrenci verilmesi.
4.Temizlik konusunda okulda anket oluşturularak, hangi konularda yetersiz kalındığının tespitinin yapılması.
5. İlçe Milli Eğitim ve İlçe Belediyesi ile görüşülerek temizlik görevlisi sayısının arttırılmasının sağlanması.



	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç 3
	Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef 3.2
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.2.1 Atölye ve laboratuarlarda yaşanan iş kazası sayısı
	20
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Her Ay
	6 Ay

	PG3.2.2 Okulda yaşanan kaza sayısı
	20
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	Her Ay
	6 Ay

	PG3.2.3. Disiplin kuruluna sevk edilen olayı sayısı
	20
	30
	25
	20
	15
	10
	5
	Her Ay
	6 Ay

	PG3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	20
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	Her 4 Ay
	12 Ay

	PG3.2.5.Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı


	20
	100
	110
	120
	130
	140
	150
	Her Ay
	6 Ay

	Koordinatör Birim
	İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	İlçe Hastanesi

	Riskler

	1. İlçede konu hakkında uzman olmaması
2.Okul çevresinde İşbirliği yapılacak çok fazla kurumun olmaması.
3. Öğrencilerin oluşabilecek riskleri küçümsemesi
4.Temizlik çalışanların az, okulun büyük olması.



	Stratejiler
	S1. Atölye ve laboratuarlarda iş kazası yaşanmaması için bilgilendirme faaliyetleri yapılacak ve eğitim ortamları iş güvenliği ve sağlığına uygun hale getirilecektir.
S2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile işbirliğinde eğitimler düzenlenecektir.
S3. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.
4. Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle işbirliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	20.000 TL

	Tespitler
	1. İlçede konu hakkında uzman olmaması
2.Okul çevresinde İşbirliği yapılacak çok fazla kurumun olmaması.

3. Öğrencilerin oluşabilecek riskleri küçümsemesi

4.Temizlik çalışanların az, okulun büyük olması.



	İhtiyaçlar
	1. İyileştirilecek fiziki mekanların öncelikli listesinin yapılması, nelere ihtiyaç olduğunun belirlenmesi.

2. Uzmanlar eşliğinde öğretmen ve öğrencilere seminer düzenlenmesi.
3. Rehber öğretmen ve diğer öğretmenlerin işbirliğinin arttırılması.
4.Temizlik konusunda okulda anket oluşturularak, hangi konularda yetersiz kalındığının tespitinin yapılması.
5. İlçe Milli Eğitim ve İlçe Belediyesi ile görüşülerek temizlik görevlisi sayısının arttırılmasının sağlanması.




4.BÖLÜM

MALİYETLENDİRME
4.1 Maliyetlendirme
2024 – 2028 Dönemi Stratejik Planımızın maliyetlendirmesi yapılırken her amaç ve hedefin gerçekleşmesini sağlayacak stratejiler kapsamında yapılacak faaliyetler göz önünde bulundurulmuştur. Bu doğrultuda öncelikle her hedefe ilişkin tahmini maliyet hesaplanmıştır. Hedeflerin maliyetinin toplamı ile amaçların maliyeti çıkarılmıştır. Amaçların maliyeti de Stratejik planın toplam maliyetini vermiştir. Planımızın bu doğrultuda hazırlanan maliyeti aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	Amaç ve Hedef No
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	TEMA
	EĞİTİME VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	AMAÇ 1
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000
	20000

	Hedef 1.1
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	Hedef 1.2
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 2
	7.500
	11.250
	15.000
	18.750
	22.500
	75.000

	Hedef 2.1
	1.000
	1.500
	2.000
	2.500
	3.000
	10.000

	Hedef 2.2
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6000
	20.000

	Hedef 2.3
	500
	750
	1.000
	1.250
	1500
	5.000

	Hedef 2.4
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6000
	20.000

	Hedef 2.5
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6000
	20.000

	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTE

	AMAÇ 3
	22.000
	33.000
	44.000
	55.000
	66.000
	220.000

	Hedef 3.1
	20.000
	30.000
	40.000
	50.000
	60.000
	200.000

	Hedef 3.2
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6.000
	20.000

	Genel Yönetim Giderleri
	10.978.500
	13.992.750
	17.992.000
	25.946.250
	30.935.500
	99.845.000

	TOPLAM
	11.010.000
	14.040.000
	18.055.000
	26.025.000
	31.030.000
	

	GENEL TOPLAM
	100.160.000


5.BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

5.1. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 


Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.


Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 


Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.[image: image3.png]
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